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POLITICA DE SELECAO E DESIGNACAO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS OU
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS
DISTINTOS DE AUDITORIA NAO PROIBIDOS

. INTRODUCAO

A DIF BROKER - Sociedade Financeira de Corretagem SA (adiante designada por “DIF BROKER”), nos
termos e para os efeitos do artigo 115.2- A do Decreto-Lei n.2 298 / 92, de 31 de dezembro, do Regime
Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras com as subsequentes alteraces (adiante
designado por “RGICSF”), da diretiva 2014/56/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, que se aplica a
revisdo legal de contas em geral, do Regulamento (UE) n.2 537 / 214 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 16/04/2014, que determina os requisitos aplicaveis as revisdes legais de contas das
entidades de interesse publico, no estatuto da ordem dos revisores oficiais de contas, aprovado pela lei
n.2 140/2015 de 7 de Setembro, que o Banco de Portugal veiculou ao setor através da carta circular
CC/2020/00000020, sobre a adopgdo, no quadro do seu governo interno, de politicas de selecdo e
designacdo dos Revisores Oficiais de Contas ou Sociedades de Revisores Oficiais de Contas e de
contratacdo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos aos seus ROC/SROC ou a respectiva rede, no
intuito de garantir o cumprimento da legislacdo e regulamentacdo em vigor, adota a presente politica de
selecdo e designagdo de ROC/SROC e de contratagdo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos aos

seus ROC/SROC ou a respectiva rede (adiante “Politica”).

A presente politica surge assim em complemento e deve ser lida em articulacdo com a Politica de Selecdo
e Avaliacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo e dos Titulares de Funcdes
Essenciais da DIF BROKER, concretizando e olhando o que ja consta no respectivo capitulo dedicado a

selecdo de ROC.

A DIF BROKER tem por principio proceder a rotacdo dos seus auditores externos ou revisores oficiais de
contas apds 3 mandatos tendo em conta que tal constitui uma boa pratica recomendada. No seguimento

de orientacBes emitidas, a DIF BROKER tem vindo a acompanhar a evolugdo do quadro normativo e a
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crescente importancia da atuacdo dos érgdos de fiscalizagdo nomeadamente o ROC/SROC enquanto linha
de defesa da instituicdo e que tem como principal objetivo:

1. assegurar a qualidade do sistema de controlo interno e estrutura organizacional

2. confirmar a exatiddo e veracidade das demonstracdes financeiras

3. demonstrar a capacidade de atuar com independéncia, isencdo e imparcialidade

I. ANTECEDENTES

A avaliacdo individual de adequagdo para o exercicio de fungdes do revisor oficial de contas consiste na
avaliacdo da pessoa elegivel para assegurar em permanéncia a fiscalizacdo da gestdo prudente e do
sistema de controle interno da DIF BROKER tendo em vista de modo particular a salvaguarda do sistema
financeiro e dos interesses dos respectivos clientes, investidores e demais credores.

A presente Politica encontra-se estabelecida em conformidade com o disposto nos seguintes normativos:

e Diretiva 2014/56/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, que se aplica a revisdo legal de
contas em geral;

e Regulamento (UE) n.2 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de abril de 2014,
gue determina os requisitos aplicdveis as revisdes legais de contas das entidades de interesse
publico;

e Estatuto da Ordem dos ROC, aprovado pela Leu n.2 140/2015, de 7 de setembro;

e Regime juridico de Supervisdo de auditoria, aprovado pela Lei n2 148/2015, de 9 de setembro;

e Artigo 420.9, n.2 2 al. b) do Cdédigo das Sociedades Comerciais, que define as competéncias do
6rgdo de fiscalizagdo das instituicdes, no caso da DIF, do Conselho Fiscal;

e (Codigo de Valores Mobiliarios, no seu Artigo 245.9.

Para efeitos da presente politica sdo considerados servicos de auditoria, 0os exames e outros servigos
relacionados com as contas de empresas ou outras entidades, efetuados de acordo com as normas de
auditoria em vigor nomeadamente a:

e Revisdo legal de contas;

e Prestacdo de servicos relacionados com a revisdao legal de contas nomeadamente parceiros

especificos.

Para efeitos da presente politica sdo considerados servicos distintos de auditoria, que sdo proibidos:
e Servicos de assessoria fiscal relativos a elaboragdo de declarag®es fiscais, a impostos sobre os
saldrios, a matéria de inspec¢Bes das autoridades tributarias, ao calculo dos impostos diretos

indiretos e dos impostos diferidos, a prestacdo de aconselhamento fiscal;
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e Servicos que envolvam qualquer participacdo neles estdo ou na tomada de decisdes da entidade
auditada;

e Elaboragdo em langamento de registos contabilisticos de contas;

e Servicos de processamento de saldrios;

e Elaboracdo e aplicacdo de procedimentos de controle interno gestdo de riscos;

e Servicos de avaliacdo;

e Servicos juridicos em termos genéricos;

e Qutros servicos relacionados com a funcdo de auditoria interna da DIF ou servicos associados ao

financiamento.

E da responsabilidade do Conselho Fiscal da DIF selecionar os Revisores Oficiais de contas ou Sociedades
dos Revisores Oficiais de Contas a propor a Assembleia Geral para eleicdo e justificar a preferéncia por
um deles.

Para o processo de selecdo, o Conselho Fiscal contard com o apoio e os contributos da Diregdo de

Cumprimento, de Contabilidade e do Conselho de Administracdo.

Os ROC sdo eleitos para um triénio pela Assembleia Geral podendo ser reeleitos por mais 3 mandatos. O
periodo maximo para o exercicio de funcdes pode ser excepcionalmente prorrogado até o maximo de 10
anos, desde que esta prorrogacdo seja aprovada pelo érgdo competente, sob proposta fundamentada
do Conselho Fiscal.

A presente Politica serd objeto de revisdo anual pelo Conselho de Administracdo.

1. CRITERIOS DE SELECAO
A DIF BROKER implementou um processo de sele¢do que tem por objetivo selecionar a entidade baseada

na integridade, independéncia, objetividade, responsabilidade, transparéncia e fiabilidade.

E aplicavel ao ROC/SROC o regime das incompatibilidades estabelecido para os membros do Conselho

Fiscal, nos termos do artigo 414.2 - A do Cédigo das Sociedades Comerciais.
Todos os candidatos devem subscrever previamente um documento confirmando que cumprem todos

0s requisitos estabelecidos na lei para desempenhar o cargo, ndo se verificando qualquer situacdo de

incompatibilidade ou impedimento.
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A aceitacdo de funcdes por parte do ROC deve ser efetuada mediante carta auténoma juntamente com
a indicagdo de todos os elementos identificativos necessarios incluindo o nimero de inscricdo na ordem
dos revisores oficiais de contas e o numero de inscricdo de auditor na CMVM, atestando desta forma o

cumprimento dos requisitos definidos na Lei.

A carta de aceitacdo deve ser acompanhada por uma descricdo sobre a organizacdo interna que inclua
pelo menos:
e a3 politica procedimentos em modo de funcionamento do seu sistema de controlo
interno;
e forma de controle de incompatibilidades e impedimentos;
e forma de acompanhamento dos servicos distintos de auditoria;
e forma de acompanhamento dos honordrios em face dos honorarios totais;

e forma de monitorizacdo do controle de qualidade interna dos trabalhos;

Compete ao Conselho Fiscal da DIF BROKER emitir um relatério de avaliacdo do ROC/SROC, do qual
devem constar quais os érgdos, funcdes ou departamentos que participaram ou contribuiram para o
processo de selecdo e avaliacdo e, sempre que aplicdvel, assegurar que as revisdes legais de contas da
DIF, tenham a qualidade de adequada e sejam realizadas seguindo requisitos rigorosos em termos de
independéncia e objetividade. Para além disso o Conselho Fiscal deve assegurar-se que o ROC/SROC
dispde de uma estrutura organizacional e sistema de controle de qualidade em linha com os requisitos

exigidos.

O Conselho Fiscal deve ter em conta, entre outros, os seguintes critérios da selecdo, organizados por
relevancia na ponderacdo para avaliacdo das propostas apresentadas pelos ROC/SROC:

e integridade e Independéncia;

e competéncia técnica, incluindo conhecimentos em avaliacdo dos controles informaticos;

e a3 experiéncia anterior, nomeadamente no setor financeiro;

e adequacdo do seu sistema de controle de qualidade interno;

e O valor dos honordrios em outros encargos;

e salvaguardas aplicadas para limitar ameacas a Independéncia;

O relatdério elaborado pelo Conselho Fiscal da DIF BROKER incluird avaliacdo do cumprimento pelos

candidatos dos critérios da selecdo considerados e as conclusdes do processo de selecdo.
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Na sequéncia do relatério e do processo de selecdo, o Conselho Fiscal prepara, uma recomendacdo
dirigida a assembleia geral da DIF BROKER na qual indica pelo menos 2 opc¢les, exprimindo

justificadamente a sua preferéncia por um deles.

IV. AVALIACAO DE DESEMPENHO
Para efeitos da renovacdo do mandato estd prevista uma avaliacdo do desempenho do ROC/SROC no

mandato anterior, que deve ser assegurada pelo Conselho Fiscal.

Cabe ao Conselho Fiscal o acompanhamento da revisdo legal das contas individuais e consolidadas,

nomeadamente a sua execugéo.

V. VIGENCIA E APROVACAO DA POLITICA
A presente politica vigora por tempo indeterminado, sem prejuizo da sua atualizacdo e revisdo periddica,

nos termos da lei e outros normativos aplicaveis.
A aprovacdo da presente politica é da competéncia da Assembleia Geral da DIF BROKER, mediante

proposta do Conselho de Administracdo, cabendo a este Ultimo a sua revisdo periddica nos termos

legalmente previstos.
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